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PROSJEKTLEDER

e Svein Steinert prosjektleder fra 1.jan "19

Tidligere fylkeslege i Troms
Var med & utvikle fastlegeordningen fra 90-tallet
Jobbet med utdanningsstilingerlenge

Utredning i 2008 for Helsedirektoratet
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- Rekrutterings- og stabiliseringsutfordringer i Nord-Norge
- Hayere turnover av fastleger enn landet forgvrigi flere ér.
- Dkte rekrutteringsutfordringer nasjonalt gjer det vanskeligere i nord.

- Kompetansekrav i fastlegeordningen
- Ferdige spesialister er et knapphetsgode. M tilrettelegge for at de unge far sittlgp

- Ny spesialistutdanning for leger, inklusive LIS 1
- Mulig & kombinere LIST med ALIS for & gjgre kommuner attraktive?

- Behov for en stgttestrukiur for kommunene
- Faste utdanningsstillinger - normen i helseforetak

- Det utfordrende sykehusaret ..
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Rekruttering og stabilitet: fastlannede utdanningsstilinger og —hjemler

Utvikle kommunens rolle som utdanningssted og arbeidsgiver
ved A bygge opp nye stattestrukturer

Kvalitetssikret og effektivt spesialiseringslap i allmennmedisin

Tirettelegge for «Sykehusdrety



ALIS-NORD -Fema&rig prosjekt
-15, 6 mill. pd statsbudsjettet for 2019-20

-Prosjekteier Bodg kommune
med styringsgruppeleder Arne Myrland.

Styringsgruppe etablert november 2018:
KS Nord-Norge

Helse Nord RHF

Legeforeningen

Tromsgkommune
Harstad kommune
Ser-Varanger kommune
NSDM







ORGANISERING

Nordland-  Helgeland-
sykehuset ~ sykehusef

FInnmark



Kommunal hjemmel

Fast ansettelse
Fast lann

Ngdvendige kurs dekkes
Tett veiledning

-

Tilrettelegging av sykehusar

Mulig & organisere dret mer fleksibelt?
Samarbeid mellom kommunene, Helse Nord RHF og lokale HF?
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[ Drift og dokumentasjon av prosjekiet
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Kommunal hjiemmel

Fast ansettelse
Fast lann
Nadvendige kurs dekkes
Tett veiledning

LOKALE VURDERINGER
Listetak ved oppstart pd 6002

Gradyvis innfasing av
kommunale oppgaversom
sykehjem, helsestasjon ol




Skjema nedenfor sammenligner kostnader ved en ordinaer privat fastlegehjemmel og ALIS NORD
hjemmel med naeringsdrift

KOMMUNALE KOSTNAD - 800 pasienter

Privat hjemmel ALISar1l ALIS ar2 ALIS ar3 ALIS ar 4 ALIS ar5

Kostnader:

Rekrutteringstilskudd 500 000

Basistilskudd 0-500 225 500 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000
Basistilskudd 501 - 800 135 300 169 125 169 125 169 125 169 125 169 125
Basistilskudd 801 -

Arlige Basistilskudd 360800 1069125 569 125 569 125 569 125 569 125

Arlige driftskostnader for en pasientliste med 800 pasienter: kr. 569 125,-.
Merutgift for kommunen: kr 208 325,
Rekrutteringstilskuddet kommer i tillegg.

Tilskudd fra ALIS-Nord: 200 000



Ga til nsdm.no

Tove Myrbakk far hederspris

Jan 15, 2019

Tove Myrbakk i Nordland legeforening fikk ikveld Ellisif Wessels
pris. Dette er andre gang NSDM...

READ MORE
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Recruit & Retain-rammeverket
og den norske case-studien

Jan 15, 2019

Sammendrag av den norske case-studie-rapporten som NSDM
har statt for i EU-prosjektet Recruit...

READ MORE

making
It work
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Rammeverket bestér av ni strategiske gjeremal, fordelt pa de tre stegene
Planlegge, Rekruttere og Beholde med fem suksesskriterier plassert sentralt:

1) anerkjennelse av det unike i distrikt, 2) inkludering av distriktenes perspektiver,
3) tilstrekkelige ressurser, 4) &rlige sykluser med aktiviteter, 5) regelmessige
evalueringer. Modellen er ikke ment som en lineger prosess og elementene er

derfor plassert i en sirkel eller spiral.
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RECRUIT & RETAIN — MAKING IT WORK
selumianore It work
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SLITER MED FASTLEGEORDNINGEN: Legeforeningen har kjert sin egen "kampanje" om fastlegekrisen. Petter Brelin
medigr at unge leger kan ha blitt skremt bort fra yrket. Rekruttering av leger var tema for en konferanse i Tromse tirsdag,
der ogsa Brelin var tilstede. Foto: Anne Grete Storvik

FASTLEGE-SITUASJONEN

— Rekrutteringen av fastleger
har stoppet helt opp



