
Forskning på ALIS-Vest

Utdanningsstillinger i allmennmedisin

Tone Seppola-Edvardsen og Helen Brandstorp
Nasjonalt senter for distriktsmedisin/

Boaittobealmedisiinna našunála guovddáš 



Utdanningsstilling senker terskelen for å gå inn i fastlegeyrket

Rekruttering og stabilisering av fastleger er komplekst

Unge leger vil ha frihet og trygghet

Årdal september 2017

VEIEN BLIR TIL MENS VI GÅR



FORMÅL  

Å utforske erfaringer og refleksjoner i prosjektet 

som har betydning for rekruttering og stabilisering av fastleger

Ut fra ALIS sitt perspektiv og fra kommunenes perspektiv 

Dele kunnskap som genereres underveis 

- inn til prosjektet og ut fra prosjektet



METODE :   FORMATIV FØLGEFORSKNING

∙Deltagelse i prosjektmøter

∙Besøk i kommunene (september 2017- januar 2018)

∙Semi-strukturerte intervjuer i etterkant

∙Fortløpende analyser og dialog 

∙ Innlegg på møter og seminar 

∙Henvendelser utenfra

∙Ny runde semistrukturerte intervjuer (sommer/høst 2018)



11 (12) kommuner i Hordaland og Sogn og Fjordane

Årdal

Lærdal (2 stillinger),

Hyllestad,

Gulen,

Masfjorden/Modalen,

Bergen (2 stillinger), 

Fusa

Odda (2 stillinger),

Stord,

Bømlo (2 stillinger)

Kvam



Medarbeidere

Lokale 
veiledere

Andre fastleger

Lokale helseledere

Rådmenn



∙ Sette inn bilde av rapporten

www.nsdm.no



SPØRSMÅL 1

Viktigste fordeler ved deltagelse i ALIS-vest prosjektet? 



SPØRSMÅL 2

Hva stabiliserer?



SPØRSMÅL 3

Er dette begynnelsen på slutten for privatpraksis?



SPØRSMÅL 4

Dyrt for kommunen og dårlig betalt for ALIS?



RECRUIT & RETAIN RAMMEVERKET


