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VEIEN BLIR TIL MENS VI GAR

Rekruttering og stabilisering av fastleger er komplekst

Unge leger vil hafrihet og frygghet

/\,4/\_N SDM Arddl september 2017



FORMAL

A utforske erfaringer og refleksjoner i prosjektet
som har betydning for rekruttering og stabilisering av fastleger

Ut fra ALIS sitt perspektiv og fra kommunenes perspekiiv

Dele kunnskap som genereres underveis
- Inn fil prosjektet og ut fra prosjektet



METODE : FORMATIV FOLGEFORSKNING

-Deltagelse i prosjektmater

-Besgki kommunene (september2017- januar 2018)
-Semi-strukturerte intervjueri etterkant

-Fortlgpende analyser og dialog
-Innlegg P& materog seminar

-Henvendelserutenfra

Ny runde semistrukturerte intervjuer (sommer/hgst 2018)



11 (12) kommuner i Hordaland og Sogn og Fjordane

Ardal
Leerdal (2 stillinger),

Hyllestad,
Gulen,
Masfjorden/Modalen, * **
Bergen (2 stillinger), Y
Fusa **'
Odda (2 stillinger), Wl
Stord, ‘g *
Bemlo (2 stillinger) * *
Kvam *
*
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SPORSMAL 1

Viktigste fordeler ved deltagelse | ALIS-vest prosjektet?




SPGRSMAL 2

Hva stablliserere




SP@RSMAL 3

Er dette begynnelsen pd slutten for privatpraksise

\/\_NSDM




SPORSMAL 4

Dyrt for kommunen og dadrlig betalt for ALIS?
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RECRUIT & RETAIN RAMMEVERKET



