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Kommunene trenger de beste!

JObeInner - kom til kommunen
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Profilerings- og rekrutteringsarbeid Sy NI (R

Et refleksjonshefte for utvikling av lokal arbeidsgiverpolitikk

Hvordan jobbe med profilering og fa de sgkerne dere er pa jakt etter? Hvordan kan sosiale medier vaere

et egnet verktoy i dette arbeidet? Her far dere informasjon om hvordan dere kan jobbe med profilering
og rekruttering — lykke til!
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A jobbe med profilering og Rekruttering av unge og Sosiale medier som Slik bruker dere Facebook og
nyutdannede arbeidsverktpy LinkedIn

rekruttering




«Fastlegeordningen
driver seg selv»
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Lokal tilpasning

 Bade med hensyn pa geografi og topografi

e Ressurser (natur, naeringsliv, kultur,.....)

* Tjenesteprofil

* Spesialisthelsetjeneste — kommunehelsetjeneste




Ulike utfordringer krever ulike lgsninger

e Distriktskommuner
— Organisering av legevakt
— Kortere listelengde

 Unge leger
e Sentrale strok — @nsker trygge skonomiske rammer,
— Flere listeinnbyggere sosiale rettigheter, mer regulert
arbeidstid og et godt fagmiljp

— Reduksjon av li
— Strukturert utdanningslgp

inntektstap

sgden forer til

* Veletablerte leger

— @nsker redusert listelengde uten
inntektstap

— God pris ved salg av praksis




Viktige sporsmal 3 stille seg i arbeidet med a
utvikle lokal arbeidsgiverpolitikk

Om verdier og forankring

= Hvilke verdier skal prege samspillet mellom politikere, ledere, ansatte og tilitsvalgte?

= Hvilke verdier skal vér organisasjon bygge pé og hva skal kiennetegne oss som
organisasjon og som arbeidsgiver?

= Hvordan synliggjeres og forankres de folkevalgtes arbeidsgiveransvar hos oss?

Om forventninger til ledere og medarbeidere

= Hva skal kiennetegne vare ledere, hvilke forventninger og krav stilles til ledere i var
organisasjon?

= Hvordan skal vi rekruttere og utvikle de beste lederne?

= Hvordan skal vi rekruttere, utvikle og mobilisere de beste medarbeiderne?

» Hvordan legger vi il rette for karriereutvikling i var organisasjon?

= Hvordan utvikle et godt arbeidsmiljie med gode utviklingsmuligheter for den
enkelte?

= Hvordan utvikle en naervaerskultur - hvor flere jobber mer og lenger?

= Hver enkelt av oss er ambassaderer i motet med innbyggerne. Hvordan skal
dette komme til uttrykk?
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Om fornyelse og innovasjon
= Hvordan og pa hvilke omrader kan vi legge til rette for nye arbeidsméter og
organisering?
= Hvordan og pé hvilke omréader kan vi tenke nytt om kompetanse og rekruttering?
= Hvordan og pé hvilke omréder kan vi finne nye akterer og samarbeidspartnere i
3 \d tienesteutviklingen?
H 3_’_ _L naﬂa = Hvordan og pa hvilke omrader kan vi tenke nytt om innbyggernes roller og ansvar
i utforming av tjenestene?
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 ledere, ansatte og filitsvalgte?
va skal kiennetegne oss som

arbeidsgiveransvar hos 0ss?

ger og krav stilles til ledere i var

me?

beste medarbeiderne?
rganisasjon?
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Om forventninger til ledere og medarbeidere

« Hva skal kjiennetegne vare ledere, hvilke forventninger og krav stilles til ledere i var — Jon
organisasjon? L

= Hvordan skal vi rekruttere og utvikle de beste lederne?

= Hvordan skal vi rekruttere, utvikle og mobilisere de beste medarbeiderne?

» Hvordan legger vi til rette for karriereutvikling i var organisasjon?

» Hvordan utvikle et godt arbeidsmilje med gode utviklingsmuligheter for den
enkelte?

» Hvordan utvikle en naervaerskultur — hvor flere jobber mer og lenger?

= Hver enkelt av oss er ambassaderer i moetet med innbyggerne. Hvordan skal .
dette komme til uttrykk? spnee!

ler og ansvar

til ledere i var

or den

jan skal

iter og




