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«En selvstendig og nyskapende kommunesektor»



Kommunene trenger de beste!



«Fastlegeordningen
driver seg selv»



Lokal tilpasning

• Både med hensyn på geografi og topografi
• Ressurser (natur, næringsliv, kultur,…..)
• Tjenesteprofil
• Spesialisthelsetjeneste – kommunehelsetjeneste



Ulike utfordringer krever ulike løsninger 

• Distriktskommuner
– Organisering av legevakt 
– Kortere listelengde

• Sentrale strøk
– Flere listeinnbyggere
– Reduksjon av listelengden fører til 

inntektstap

• Unge leger
– Ønsker trygge økonomiske rammer, 

sosiale rettigheter, mer regulert 
arbeidstid og et godt fagmiljø

– Strukturert utdanningsløp

• Veletablerte leger
– Ønsker redusert listelengde uten 

inntektstap
– God pris ved salg av praksis








