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Tittel…



I dag vil jeg snakke om løsningene



Det må bli mer attraktivt for 
yngre leger å velge 
fastlegeyrket

1. Derfor må det lages en nasjonal 
ordning for ALIS som sikrer en trygg 
vei inn i yrket.



Vi må redusere arbeidspresset for 
fastlegene som står i ordningen i dag

2. 500 nye ALIS årlig.
3. Normtallet må reduseres fra 

1500 til 1000 pasienter – behov 
for mer tid på hver pasient.

4. 200 flere LIS1-stillinger.



Finansieringen må styrkes –
både for å dekke oppgaveveksten 
og for å sikre legene en 
håndterbar arbeidshverdag

5. Styrk finansieringen, og legg til 
rette for kortere lister gjennom 
knekkpunkt på basistilskuddet.



Det må legges til rette for 
innovasjon og utvikling på 
fastlegekontorene

6. Fastlegene må kunne prioritere 
ressurser til administrasjon, 
ledelse og fornyelse av utstyr og 
teknologi.

7. Bedre tilrettelegging for 
ansettelse av annet 
helsepersonell.

8. Senter for kvalitet i legekontor 
(SKIL) må breddes nasjonalt. 



Vi må ha mer samarbeid 
mellom fastleger og 
kommuner

9. Kommunene må utvikle en egen 
helselederrolle.

10. Det må opprettes lokale arenaer 
for regulering av oppgave- og 
ansvarsfordeling.
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