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Legetjenesteni kommunen

« 23 fastlegekontor
* Legevakt
11 langtids sykehjem med ca. 600 plasser

* 2sykehjem med 100 korttidsplasser, inkl. JE.
KAD og lindrende e

e 6 Helsestasjoner

» 2 helsestasjoner for ungdom

* Fengselshelsetjeneste
* Rusakutt
* Migrasjonslege
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Organisasjonsstruktur
legetjenester Drammen Kommune

Politisk styring
Radmann

Kommunalsjef Helsetjenester

Medisinskfaglig Virksomhet Drammen Legevakt

Kommunens allmennleger og spesialistutdanning

Fast ansatte leger pa

Fastlege- Sykehjem/KAD Helsestasjon Fengsel LIS-1 legevakt

ordningen

Migrasjonslege Rusakutt Kommunale FL
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Organisasjonsstruktur
legetjenester Drammen Kommune

Politisk styring
Radmann

Kommunalsjef Helsetjenester

Medisinskfaglig Virksomhet Drammen Legevakt

Kommunens allmennleger og spesialistutdanning
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Fastlege- Fast ansatte leger pa
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Migrasjonslege Rusakutt Kommunale FL
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Organisasjonsstruktur
legetjenester Drammen Kommune

Politisk styring
Radmann

Kommunalsjef Helsetjenester

Medisinskfaglig Virksomhet Drammen Legevakt

Kommunens allmennleger og spesialistutdanning

17 (21) Fast ansatte leger pa
Fastlege- legevakt
ordningen Sykehjem/KAD Helsestasjon Fengsel LIS-1 29
86 FL 11 b4 0,4 6 '
1intro
Migrasjonslege Rusakutt Kommunale FL

1,2 0,2 A
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Hva fungerer godt hos oss

Felles organisering av kommunale legetjenester:

 Lettere & dekke opp ved fravaer
» Legger til rette for godt fagmilje og gode fagfora.
- Godt arbeidsmiljo

Fagkoordinerende lege i tillegg til en administrativ leder.
Kommunale spesialister i allmennmedisin (3) og nevrologi (1) viktig for veiledning.
—>positiv trend som er selvforsterkende. Men skjort! Kan lett snu.

Fastleger har ikke hatt tilpliktede kommunale oppgaver pa mange ar.
Dagleger legevakt er sikkerhetsnett for fastlegekontor pa dagtid.
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Kommunale fastleger pa etablert
legekontor

« Kommunen betaler leie til legekontoret
og lenn til lege.

 Etablerte legekontor har fatt mulighet til a
utvide og mer robust gkonomi.

 Erfarne fastleger til supervisjon og
veiledning av kommunalt ansatte.

e Lettere a rekruttere kommunalt ansatte
fastleger.

* Ulempe: Ressurskrevende.

Stor utfordring: Hvordan fa til a etablere
flere nullhjemler med neeringsdrift?




Spesialistutdanning

45 ALIS (ny ordning)
« Samarbeid mellom laeringsarenaer for a sikre
helhet i spesialiseringslapet:
 Felles utdanningsplan
« fagradgivere og administrasjon fra alle
laeringsarenaer har regelmessige mater.

« Rask tildeling av veileder, tett oppfolging
(halvarlige samtaler leder og ALIS/ veileder)

» Hele spesialiseringslapet kan gjennomfares i
kommunen, ogsa institusjonstjenesten.
* Fokus pa veilederkompetanse:
« Nettverkssamlinger 4 ganger arlig
« Veileder- kurs
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Hvilke utfordringer har vi?

oy 3 /“/ 4
 Fastlegekrise: / 5)
« Mange pa venteliste til ny lege ~ P
« Behov for flere nullhjemler (bgr ha minst 6 i 2023) Q\ ‘ 0%

* Rekruttering. b ‘ . 4

« Utfordrende rekruttering til alle stillinger — = \
 Lettere arekruttere til kommunale stillinger enn neeringsdrift
 Lonn (Interne som seker fast stilling takker oftere ja til tross for lgnn)

 Omfattende administrasjon av spesialisering ALIS

* Rekruttering av ALIS- veiledere
* Forbedringspotensial samhandling fastleger og kommunale tjenester
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