


Fastlege- og 
legevaktsordning

Oddbjørn Øien, kommuneoverlege



• 2300 innbyggere
• Forgubbing

• Sosioøkonomiske utfordringer

• Egen legevakt
• 9 mil til Elverum

• 10 mil til Tynset

• Flere år med ustabil legedekning 
• mye vikarbruk.



• Ny modell fra mars 2022.
• 5 leger i rullerende turnus med egen pasientliste og legevakt

• 2 ALIS og 3 spesialister i allmennmedisin.

• 1 LIS1

• Kommuneoverlege med egen pasientliste.

• 2079 listepasienter, ledige plasser i kommunen. 
• Gjennomsnittsalder ca. 50 år.



Legens oppgaver – to arbeidstidselementer

Bundet tid

• Listeansvar 

• Kommunale oppgaver 
(sykehjem, helsestasjon)

• Legevakt

• Supervisjon 

• Faglig arbeid i praksis og 
samfunn

• ..

Ubundet tid

• Listeansvar

• Faglig vedlikehold 
(kurs/møter/praksisbesøk…)

• Feriefritid

• Nødvendig kontakt med 
arbeidssted, samarbeidspartnere

• ..



15-ukers arbeidsplan for 5 leger  

~ 21 uker bundet tid
~ 70 vakttdøgn (10 helger) 



Plan for bundet tid

Forholdet til AMLs bestemmelser om arbeidstid: 
Lav belastning på vaktene og lengre perioder uten 
vakt gir «annet passende vern».





Estimerte årstimetall

Legenes tidsbruk Timer i året

Bundet tid Aktiv tid (55 t/uke) 1144

Hjemmevakt (1:4) 312

Utrykning Erfaringstall vil komme

Ubundet tid Aktiv tid (8 t/uke) 170

Faglig vedlikehold 207

Ferie 190

TOTALT 2023



Suksessfaktorer

• Velfungerende praksis (personell, kompetanse, rutiner, lokaler)

• Gode relasjoner og tillitsfullt samarbeid = kollegialitet

• Tilstrekkelig dokumentasjon

• Overlevering/overlapp

• Tilgjengelighet i ubundet tid

• +++



Evaluering 251122

• Fungerer ordningen?
• For pasientene

• For kontoret

• For legene



Annet

• Lærested for ALIS – ønsker å bli godtatt som «åpen uselektert
praksis»

• Økonomi
• B23 vs R21

• - 1,65 MNOK




