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e Ahus Nordbyhagen
e Ahus Kongsvinger
* Ahus Ski

* Ahus Gardermoen

» Ulike behandlingssteder for psykisk
helsevern/rus/avhengighet og
psykisk helse barn/unge (BUP)

Ca. 510.000 innbyggere

Innbygger, sykehus

og kommuner

Bedre
Sammen
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21 kommuner
* 4 regioner
e Gardermoregionen
Region Nedre Romerike
Folloregionen
Kongsvingerregionen

* Lederskapet var hos

kommunene 2024-2025, na

oNne
Ahus 2026-2027 _rlj’
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Kongsvinger-
regionen

Gardermo-

regionen

Samhandlings-
koordinator

Sk|

koordinator

Samhandlings-

e Helseledernettverkene
e Forberedende mgte kommunene
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Brukerrepresentasjon KS, Statsforvalteren
Politisk og
administrativ Niva 1
ledelse
Fastleger Partnerskapsmgte
Arbeidsutvalget (AU)
Saksforberedende arbeid
Kommunedirektgr Niva 2
Kommunaiset Strategisk samarbeidsutvalg
Kommune- (SSU)
overlege
Niva 3
amressurcer Faglige samarbeidsutvalg
Fastleger

* Faste faglige samarbeidsutvalg (fagrad,
ledersamarbeidsforum, dialogmgter,
fagnettverk)

eFaglige samarbeidsarenaer/arbeidsgrupper med

avgrensede oppdrag

Styreleder

Administrerende direktgr

Divisjonsdirektgrer

Avdelingsledere

<«

Adm. direktgr
Divisjonsdirektgre
r Avdelingsledere

<«

Fagressurser
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Medisin- og
helsefagdivisjonen
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Samhandlings- og
helsefremmings-
avdelingen

Medisinsk
divisjon

Kirurgisk divisjon

Kvinneklinikken

Ortopedisk
klinikk

Divisjon psykisk
helse og rus

Diagnostikk og

teknologi

Barne- og
ungdoms-
klinikken
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Strategi for 2023 - 2026

Mal

Helsefellesskapets skal sikre helhetlig
innsats og samhandling for a utvikle
og levere baerekraftige, gode og
sammenhengende helsetjenester til
befolkningen

Verdigrunnlag

Samarbeidet skal bygge pa
likeverdighet og respekt mellom
partene, og basere seg pa nasjonale
verdier for helsetjenesten

Overordnet samhandlingsstrategi 2023-26



https://www.kompetansebroen.no/wp-content/uploads/2025/03/Strategidokument-2023-26.pdf?o=ahus
https://www.kompetansebroen.no/wp-content/uploads/2025/03/Strategidokument-2023-26.pdf?o=ahus
https://www.kompetansebroen.no/wp-content/uploads/2025/03/Strategidokument-2023-26.pdf?o=ahus

Tatt modige valg — sammen!

e SSU besluttet tidligi 2024 a ta tak i
konkrete problemstillinger i
samhandlingen om de sarbare gruppene

e Sikre felles innsikt og likt
kunnskapsgrunnlag

Forankrer samhandlingen
* Forankrer kunnskapsgrunnlag og
tematikken i Partnerskapsmgtet

Forsterker samhandlingen

* Bruker samhandlings og
rekrutteringsmidlene for a utvikle
l@sninger

* Endrer retningslinjer nar ngdvendig




Vurdering av suksesskriteriene sett fra oss
kommuner

e SSU - viktig strategisk arena som prioriteres av ledelsen ved
sykehuset og kommunedirektgrene

* 4 sveert dyktige og ansvarliggjorte samhandlingskoordinatorer

* Formgte kommune — der deltar ofte ogsa vara for KD fra hver region
og gvrige kommunale deltakere i SSUet

* Formgte mellom AHus og kommunene ved behov fgr SSU
* Et velfungerende AU — som na ledes av kommunene.

e Og ikke minst vare dyktige Helseledernettverk!

* Gode faggrupper som prioriteres! :;h:
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Takk for at vi far dele!

abk@nittedal.kommune.no
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