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Hva er egentlig
samhandling?




Hva er samhandling?

«Samhandling er den hgyeste
formen for samarbeid, der
individene ikke ma, men vil

na et felles mal»

NILS ARNE EGGEN

Foto: rbkweb.no

(Fra boka «Godfoten, 1999)
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Nasjonal struktur I Nordre Trgndelag
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Sammensetning av PSU

> 6 ordfgrere

> 5 eieroppnevnte styremedlemmer fra Helse
Nord-Trgndelag

> Fastlegerepresentant

> 2 Brukerrepresentanter

> Statsforvalteren/Fylkeslegen

> Fylkesordfareren

> Fylkesstyreleder KS

> Regiondirektagr KS

> Representant for Helse Midt-Norge

> Leder og nestleder ASU

> Samhandlingssjefer kommune og HNT
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Mandatet for Politisk samarbeidsutvalg (PSU)

> PSU skal veere en arena for a sikre og utvikle samhandlingsklimaet mellom partene slik at
kommunene og helseforetaket ivaretar sitt felles ansvar for helhetlige pasientforlap, og sikre
tilbud om og kvalitet pa nadvendige helsetjenester.

> PSU skal bidratil a sikre utvikling og innovasjon av det helhetlige helse- og
omsorgstjenestetilbudet innenfor de rammer partene har

PSU skal medvirke til & forankre samarbeidet pa politisk niva.
Tema i matene bar vaere gjennomgang og status for sentrale omrader i avtaleverket.
Prinsipielle saker skal som hovedregel tas opp i PSU.
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PSU skal, sa langt det er mulig, etterstrebe konsensusbeslutninger. Dersom uenighet oppstar,
forplikter partene seg til 4 soke dialog framfor kampvotering.

> PSU skal vedta handlingsplan og kan vedta mindre endringer i samarbeidsavtalen.

> PSU vedtar budsjett for helsefellesskapet, og disponering av rekrutterings- og
samhandlingstilskudd, etter innstilling fra ASU.
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Erfaringer fra helsefellesskapet

Suksessfaktorer — ogsa pad politisk niva

Likeverdighet og gjensidighet er GE® Bygging av kultur for samhandling
avgjgrende 1]

Langsiktig arbeid - ting tar tid med 20 T Prioritering er ngdvendig - og

kommuner og 2 sykehus vanskelig

Forankring, forankring, forankring @konomi hjelper - rekrutterings- og
samhandlingstilskudd
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